
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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令和一年度は養護を中心に話し合いをする中で、それぞれの職員の学びの年とな

った。教育・保育の環境づくりや見える化を他施設から学び刺激を得ることで、

自施設の質向上へと繋がったと感じる。更なる養護を大切にした教育を意識しな

がら、プロジェクト保育を展開していきたい。                                           

また、自園の弱みである「子育て支援」や「地域との関わり」を深めていき、地

域貢献に尽力していくことを目標とする。 

 

 

 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

保護者等のニーズの

把握・理解 

保護者や家庭の声を聞き満足度を把握し、職員参加の下、保

育・介護・障害福祉サービス改善の取り組みを推進 

・お子様の誕生会で、保護者の得意な事を披露してもらうな

ど、保護者参加型の誕生会にしていく 

 

地域での福祉の推進 法人内各施設が、学校教育への協力、ボランティアの受け入れ

等、福祉マンパワーの養成や住民参加による取り組みを行うた

めの支援 

・自園の取り組みを発信することで自園を知ってもらい、地域

の方との関係を築いていく 

環境問題への配慮 地域の環境問題に対する取り組みの実践 

・通勤時のゴミ拾いを呼び掛けていく 

・月に 1 回、5 歳児保育の際に地域のゴミ拾いを行う 

 

 


