
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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保育はチームを合言葉に日々の保育を行う事で、問題が起きた時には問題をチー

ムで共有し対応することができていたと思う。お互いの不足分をカバーし合い、

円滑な業務の遂行に向けて各々が努力を重ねることができた。今後もチーム力を

高め互いに信頼し合えるような職員間の関係を築いていこうと思う。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

感染症対策の強化 薬品の期限や消毒を定期的に点検するなど、新型コロナウイル

ス感染症拡大防止に努める 

保護者等のニーズの

把握・理解 

アンケートを行事ごとに実施し、登降園児に個別に声をかけ保

護者の声を聞くなど、日々のコミュニケーションを大切にして

いく 

環境問題への配慮 定期的に園周辺のゴミ拾いや溝掃除を行う 

 

項目数 平均

15 4.80

32 4.59

53 4.43

16 4.13

29 4.48

18 4.00

9 4.22

172 4.42

データ表

「健康・安全」

「子育ての支援」

「職員の資質向上」

計

内容

「乳児保育」

「3歳未満児保育」

「3歳以上児保育」

「教育保育の配慮事項」


