
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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職員一人ひとりのこどもに対する意識の高さは評価できる部分としてあるが、

その一方、保護者や地域への理解が欠けている部分が見られた。 

 職員同士での語り合いの場や、自らの知識や研修で学んだことをアウトプット

していくことで、保護者への説明・地域への理解につなげていきたい。同時に職

員同士での振り返りや共通意識を持てるような取り組みを行っていきたい 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

 年度初めの会議にて再度周知と、毎月の重点項目として掲示

して周知を行う 

こども・子ども・高

齢者・障害者との

「信任」の構築 

 日々の教育・保育での振り返りを行い、日誌への記録を行う 

保護者との「信頼」

の構築 

 教育・保育説明会の参加を促し、アンケート実施を行う 

 

 


